REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
Grad Novalja

Gradska knjiZnica Novalja
KLASA: 612-04/19-01/21
URBROJ: 2125/86-01-19-1
Novalja, 20. studenog 2019.

Na temelju odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14. i 127/17.), Zakona o
5. 1 cClanka 44. Statuta Gradske knjiznice Novalja (KLASA:022-05/01-01/13,
URBROJ:2125/06-01-01 od 7. srpnja 2016.9.), v.d. ravnatelja Gradske knjiznice Novalja
donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi i druga pitanja
u vezi s radnim odnosima izmedu radnika i Gradske knjiznice Novalja (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

Clanak 2.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
odredbama ovog Pravilnika, propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s
organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika
0 radu, Pravilnika o unutarnjem redu ili drugih pravilnika, iste postaju sastavni dio prava i
obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.



1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije druk¢ije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i radnik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme pod uvjetima i u
trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clanak 7.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi$njim planom
i programom rada Poslodavca.

Oglasavanje potrebe za radnicima provodi se posredovanjem Zavoda za zaposljavanje
odnosno putem javnog natjeCaja ako je to propisano posebnim zakonom ili Statutom.

U oglasu, odnosno javnom natjecaju, navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvijeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg
se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatel;.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Kandidate koji nisu izabrani Poslodavac o tome pismeno izvjeS¢uje i vrata im
dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

Postupak izbora ravnatelja utvrduje se Statutom.



Clanak 8.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu, Poslodavac moze samostalno ili putem
ovlastenih institucija provjeriti radne, stru¢ne i zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi
zaposlenje, o ¢emu odlucuje ravnatelj svojom odlukom.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upu¢ivanjem osobe na lijecnicki pregled
i sl.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz prethodnog stavka obavlja ravnatelj, ili
povjerenstvo koje ravnatelj za to pismeno ovlasti.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pismeno izvje$ce o radnim
1 drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Zdravstvenu sposobnost za rad kod Poslodavca, osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
danu pocetka rada,
o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,
trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
9. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,
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Umjesto uglavka iz tocki 6. - 9. ovoga ¢lanka moze se u ugovoru uputiti na odgovarajuce
zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 10.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom
9. ovog Pravilnika.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Uyjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
Maloljetnik s petnaest godina zivota i stariji od petnaest godina Zzivota, osim
maloljetnika koji pohada obavezno osnovno obrazovanje, moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.



Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 13.

Nazivi radnih mjesta s popisom poslova i radnih zadataka kao i broj izvrSitelja na
pojedinim radnim mjestima, opis poslova i zadataka za pojedina radna mjesta i uvjete koje
radnik mora ispunjavati da bi bio primljen utvrdeni su Pravilnikom 0 unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradske knjiznice Novalja.

3. Probni rad

Clanak 14.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovarati probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ravnatelj.

Probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza stru¢na sprema,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka struc¢na sprema.

Probni se rad, iznimno, moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan vise od 10 dana.

Clanak 15.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba radniku izdaje
pisanu potvrdu 0 njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazlozenjem.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam
dana.
Clanak 16.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

I11. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 17.
Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio,
u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.



Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 18.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja, viSa i visoka
stru¢na sprema.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa strucna sprema,

- do 12 mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravni¢ki se staz moze skratiti za jednu treéinu, ako
Poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Clanak 19.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog
staza i polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.
Pripravniku koji ne polozi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 20.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 56. ovoga Pravilnika,
Poslodavac moze osobu koja je zavrSila odgovaraju¢e Skolovanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o stru¢énom
osposobljavanju za rad.

Ugovor iz prethodnog stavka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze onoliko koliko
traje pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki
staZ 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz
¢lanka 56. ovoga Pravilnika.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 21.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako mu ravnatelj za takav rad izda pisanu suglasnost.



2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko narav i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godisnjeg odmora i1 placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise Poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz ¢lanka 62.
stavka 3. Zakona o radu.

Clanak 23.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

3. Prekovremeni rad

Clanak 24.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe prethodnog stavka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban, radnik je obvezan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev koji je Poslodavac duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluc¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati radnikova rada iznad 40 sati
tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Clanak 25.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti malodobnom radniku.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
Poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u
slucaju vise sile.



4. Raspored radnog vremena

Clanak 26.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u Sest radnih dana.
Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godiSnjim planom i
programom rada Poslodavca.

Clanak 27.
Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, utvrduje se Pravilima knjiznice.
O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 28.

Zbog naravi posla i zahtjeva godi$njeg programa rada Poslodavca, radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje a tijekom drugog razdoblja
kraée od punog ili nepunog radnog vremena.

Plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i1 broja radnika ukljuc¢enih
u preraspodijeljeno radno vrijeme utvrduje ravnatelj ovisno o obvezama iz godisnjeg plana i
programa rada Poslodavca te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena radnika.

Plan preraspodjele iz prethodnog stavka treba prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme mozZe trajati najduze Cetiri mjeseca

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 29.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
Maloljetnik koji radi najmanje cetiri 1 pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor
Clanak 30.

Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, iznosi
najmanje 12 sati neprekidno.



3. Tjedni odmor

Clanak 31.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja

dnevni odmor iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset

o0sam sati.

Tjedni odmor radnik Kkoristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje

slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka, mora mu
se za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em

trajanju.
4. Godis$nji odmor

Clanak 32.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od

najmanje Cetiri tjedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi

od osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao

da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 33.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,

neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijenik, ne

uracunava se u ukupno trajanje godisSnjeg odmora.

Clanak 34.

Osnova za izracun trajanja godisnjeg odmora je 20 radnih dana koji se uvecava prema

sljedec¢im kriterijima i mjerilima:
1. sobzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
— radnici koji obavljaju poslove zvanja magistra struke
ili stru¢nog specijaliste
— radnici koji obavljaju poslove sveuciliSnog
prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika
— radnici sa srednjom strué¢nom spremom
— radnici s nizom stru¢nom spremom
2. sobzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada
— rad u smjenama, ili redovni rad subotom, nedjeljom,
— blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom
3. s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:
— od 5 do 10 godina radnog staza
— od 10 do 15 godina radnog staza
— od 15 do 20 godina radnog staza
— od 20 do 25 godina radnog staza

5 dana

4 dana

3 dana
2 dana

2 dana
1 dan

2 dana
3 dana

4 dana
5 dana



— 0d 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

— 0d 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
— od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§s po 1 dan
— samohranom roditelju za svako dijete jo$ po 1dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom 3 dana
— o0sobi s invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 4. prethodnog stavka.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 35.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 32. stavkom 2. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pravo iz prethodnog stavka ostvaruje radnik:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjese¢nog roka od dana zaposlenja

— ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja

— ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise poslodavaca, pri cemu

pravo na godis$nji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno
u najduzem trajanju predvidenom za puni godi$nji odmor.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora, osim u
slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 36.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora
koji donosi ravnatelj vodeci racuna o potrebi posla i Zelji radnika, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

— Ime i prezime radnika,

— naziv radnog mjesta,

— ukupno trajanje godi$njeg odmora,

— vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Na temelju Plana koristenja godiSnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog radnika
posebno rjesenje kojim utvrduje ukupno trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
34. ovoga Pravilnika i vrijeme koristenja godisnjeg odmora, vodeci racuna i o pisanoj zelji
svakoga radnika.



Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora donosi se najkasnije 15 dana prije pocCetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 38.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

KoriStenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 39.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godis$njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi ravnatelj.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor
u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluZzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust
Clanak 41.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
tijekom jedne kalendarske godine u sljede¢im slucajevima:

1. zakljucenje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
7. dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 1 radni dan
8. teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
9. polaganje drzavnoga strucnog ispita ili stru¢nog ispita

za namjeStenika, prvi put
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10. nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
12. elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita
za namjeStenika, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dani pla¢enog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja
krvi dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 42.
Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na
koje je upucéen za potrebe sluzbe ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
— zasvaki ispit po predmetu 2 dana
— zazavr$ni rad 5 dana.

Radnik, za vrijeme stru¢nog ili opeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

— zasvaki ispit po predmetu 1 dan

— za zavr$ni rad 2 dana.

6. Neplaceni dopust

Clanak 43.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzrociti
teSkoce u obavljanju poslodavceve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije 1 to:

— zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli 5 dana
— zapripremanje i polaganje ispita u vi$oj $koli i na fakultetu 10 dana
— za sudjelovanje na strunim seminarima i savjetovanjima 5 dana
— zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja

i vjeStina (uéenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 44.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 45.

Dopust iz ¢lanka 41., 42. i 43. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj, temeljem pisanog
zahtjeva radnika, predocenog dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.
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VI.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 46.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
1 pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 47.
Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone 1 druge propise.
O svakom uocenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduzenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 48.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne
podatke o radnicima samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim propisom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i vodi sljede¢e podatke o radnicima sukladno propisima o
evidencijama u podrucju rada:
ime i prezime radnika,
osobni identifikacijski broj (OIB),
spol,
dan, mjesec 1 godinu rodenja,
drzavljanstvo,
prebivaliSte ili uobicajeno boraviste,
zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
za rad (stecena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja
sukladno propisima o visokom obrazovanju),

8. ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

NoogokrwhPE

Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz
odgovarajuce dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu poslodavcu
obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan voditi i druge od radnika
ili od nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (koriStenje prava po osnovi trudnoce, status roditelja, status
posvojitelja, profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad,
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, invalidnost, za zaposlenike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih zaposlenik radi u
nepunom radnom vremenu 1 sli¢no).

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 5. ovoga ¢lanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.
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VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 49.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih
mijera.

Clanak 50.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema radnicima, a ima cilj i stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze "uznemiravanje" 1 "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 51.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci
polozaj;
— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
— uznemiravajuci telefonski pozivi;
— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
— nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnici dodu u doticaj u tijeku
rada i u vezi s radom.

Clanak 52.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteSkoca.

VIIl. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
1. Placa

Clanak 53.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za isplatu place uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu placu su uvecanja placa i dodaci za uspjesnost na radu.
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Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden utvrden je u
¢lanku 56. ovog Pravilnika.
Osnovica za isplatu place utvrduje se Odlukom Gradonacelnika Grada Novalje.

Clanak 54.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).
Prigodom isplate pla¢e Poslodavac ¢e radniku uruciti pisani izracun place.

Clanak 55.
Radnik moze primati pla¢u i druga primanja preko tekuceg racuna banke prema
osobnom odabiru.

Clanak 56.
Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem redu odreduje se kako slijedi:

POSLOVI KOEFICIJENTI
1. Ravnatelj (VSS) 4,40
2. Diplomirani knjiznicar (VSS) 3,45
3. Administrativni referent — tajnik (VSS) 2,90
4. Pomoc¢ni knjiznicar (SSS) 2,80

U tekstu ovoga Pravilnika pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij.

2. Prekovremeni rad

Clanak 57.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati radnikova rada ostvareni za viSe od 40 sati
tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

O preraspodjeli odlucuje ravnatelj, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada te godiSnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka tijekom godine
ne moze biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Umjesto uvecavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol
sat slobodno.

Clanak 58.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada, radniku se moze isplatiti dodatak za uspjeSnost
na radu sukladno odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama.
Odluku o isplatiti dodatka za uspje$nost na radu donosi ravnatel;j.
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3. Naknade

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog:

— godisnjeg odmora;

— placenog dopusta;

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane poslodavca;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za
koje zaposlenik ne odgovara;

— 1drugih slucajeva utvrdenih zakonom.

IX. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 60.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
najmanje u visini 70% od njegove osnovne place.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

2. Regres

Clanak 61.
Radnicima se, sukladno raspolozivim financijskim sredstvima iz vlastitih izvora, moze
isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora.
Odluku o isplati i visini regresa donosi ravnatelj.
Radniku koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, isplatit ¢e se razmjerni dio
regresa koji se racuna na isti nacin kao 1 razmjerni dio godiSnjeg odmora.

3. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 62.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 16.000,00 kn neto.

4. Pomoé
Clanak 63.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti radnika koji izgubi Zivot u

obavljanju ili povodom obavljanja rada u iznosu od 10.000,00 kn
— smrti radnika u iznosu od 7.500,00 kn
— smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu od 10.000,00 kn

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

15



— bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana — jednom godiSnje u visini

jedne osnovice;

— nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u visini

jedne osnovice;

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konac¢nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Radi pokrica troskova lijecenja, odnosno pokrica troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za radnika, dijete ili supruznika,
a troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem
obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se nadoknaduje troSak u visini
placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje.

5. Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 64.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjeStaja, sukladno Uredbi
Vlade RH.

Visina dnevnice utvrduje se u maksimalno neoporezivom iznosu.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se na nacin kao §to to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.

6. Naknada za troSak prijevoza

Clanak 65.

Zaposlenici Cije je mjesto stanovanja izvan mjesta rada imaju pravo na naknadu
troskova medumjesnog javnog prijevoza.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, radnik ima pravo na naknadu troSka godis$nje karte ako postoji mogucénost kupnje
godiSnje karte, mjeseCne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno
pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno vise od 30 km od mjesta rada te ukoliko radnik
umjesto medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo,
poslodavac radniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 1,00 kn po
prijedenom kilometru.

Ako od prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps i to kao, kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska
na posao.
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7. Naknada za KkoriStenje privatnog automobila

Clanak 66.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

8. Osiguranje
Clanak 67.

Radnici se osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme rada, kao 1 u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

9. Sistematski pregled
Clanak 68.
Radnicima se, sukladno raspolozivim financijskim sredstvima, moze osigurati jedanput
godisnje sistematski pregled po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog

osiguranja.

10. Jubilarna nagrada

Clanak 69.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod Poslodavca za navrSenih:
— 10 godina u iznosu od 1.000,00 kn
— 15 godina u iznosu od 1.500,00 kn
— 20 godina u iznosu od 2.000,00 kn,
— 25 godina u iznosu od 2.500,00 kn,
— 30 godina u iznosu od 3.000,00 kn
— 35 godina u iznosu od 3.500,00 kn
— 40 godina u iznosu od 4.000,00 kn.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se radniku tijekom godine u kojoj
je ostvario pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.
Pravo na jubilarnu nagradu rjeSenjem utvrduje ravnatelj.

11. Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 70.

Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje
je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole.

Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
Ravnatelj u skladu s odlukom Gradonacelnika te raspolozivim financijskim sredstvima.
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12. BozZi¢nica

Clanak 71.
Radnicima pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane u jednakom

iznosu (bozi¢nica).

Visinu nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu utvrduje Ravnatel;

u skladu s odlukom Gradonacelnika te raspolozivim financijskim sredstvima.

Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate.

13. Troskovi prehrane

Clanak 72.
Radniku pripada pravo na naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u pausSalnom

iznosu od 400,00 kn mjesecno.

Radnici nemaju pravo na naknadu troSkova prehrane samo u slucaju ako u tijeku

mjeseca nisu radili niti jedan dan.

X.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 73.

Ugovor o radu prestaje:

1.

o

~

smréu radnika,

2. brisanjem Poslodavca iz registra Trgovackog suda
3.
4. kada radnik navr$i 65 godina zivota 1 15 godina mirovinskog staza, osim ako se

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

sporazumom radnika i Poslodavca,

dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 74.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 75.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom

ugovora o radu.

Clanak 76.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci

zato razlog.

Clanak 77.
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Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:
— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
— ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
— ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
— ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme moguc¢ je samo uz uvjet da se takav
otkaz predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 78.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.
Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
Ako je Poslodavac otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti
drugoga radnika.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 79.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 80.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

— zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

— nanoSenja znatnije Stete,
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— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

— zlouporabe koriStenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u
postupku utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac

Clanak 81.
Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijede¢im
sluc¢ajevima:
— neopravdani izostanak s posla jedan dan
— ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
— tjelesni napad na drugoga radnika
— izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka
— otudivanje stvari Poslodavca
— neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada
— nekorektan odnos prema pretpostavljenima
— nekorektan odnos prema suradnicima

Clanak 82.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

— neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana

— svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

— neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

— zlouporaba bolovanja

— kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor

— odbijanje izvrSenja radnoga zadatka

— ucestalo krSenje pravila rada

— povreda poslovne tajne

— konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

— otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca

— povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 83.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan
razlog.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 84.
Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

20



Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje
radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

7. Otkazni rok

Clanak 85.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Clanak 86.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti 1 prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk¢ije uredeno.

Clanak 87.

U sluc¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1. dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno dvije godine

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

8. Otpremnina

Clanak 88.
Svakome radniku kojemu Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje place.

9. Postupak otkazivanja

Clanak 89.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrece ravnatelj.

Clanak 90.
U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slu€aj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 91.
Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje ustanove te odnose
izmedu radnika.

Clanak 92.

Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika Poslodavac je duzan omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri, kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Clanak 93.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poslodavca, za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 94.
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Namyjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti radnickom
vije¢u, odnosno sindikalnom povjereniku ukoliko su imenovani, te je duzan o toj odluci
savjetovati se s istima u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati:

— radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog Poslodavca i 50 godina zivota,

— trudnici, odnosno zeni koja doji dijete,

— majci djeteta do 8 godine zivota djeteta,

— invalidnoj osobi,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

— roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom skolovanju,
— roditelju djeteta s poteskoc¢ama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da
je suglasan s odlukom Poslodavca.

Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri Poslodavca, Poslodavac je duzan
ocitovanje razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano ocitovati.

Clanak 95.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

10. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vradanje isprava

Clanak 96.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

11. Prenosenje ugovora na novog Poslodavca

Clanak 97.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog Poslodavca prenese
ustanova ili dio ustanove, na novog Poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog Poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

Prijenos ugovora na novog Poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

XI.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 98.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze

u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
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Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov¢ana
potrazivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 99.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj,
osim odluka za koje je Statutom i Pravilnikom odredeno da ih donosi Osnivac.

Zastupanje Poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom ravnatelj moze pisanom punomoc¢i prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Clanak 100.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moze dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
Poslodavcu.

U sluc¢aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
obavljena.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

X1l. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin

odredbe zakona, odnosno drugih propisa koji obvezuju ustanovu.

Clanak 102.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

v.d. ravnatelja:

DrazZen Perani¢

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice 20. studenog 2019. te je stupio na snagu
28. studenog 2019. godine.

v.d. ravnatelja:
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DrazZen Perani¢



