Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (" Narodne novine" broj 76/93 1 29/97 i ¢lanka
23.124. Zakona o knjiznicama ( " Narodne novine" broj 105/97, 5/98 i 104/00) ravnatelj
Gradske knjiznice- Novalja dana. 07. stpnja 2001. godine donijela je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE NOVALJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradska knjiZnica Novalja ( u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:
status, naziv, sjediste. djelatnost, peéat, Zig, znak , zastupanje 1 predstavljanje . upravljanje,
unutarnje ustrojstvo i planiranje razvitka. na¢in osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje
dobiti, nadzor, postupak i nadleznost za donoSenje Statuta i drugih opéih akata, nacin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom , kao i druga pitanja znac¢ajna za poslovanje i obavljanje
djelatnosti Gradske knjiZnice Novalja ( u daljnjem tekstu: Knjiznica koje se prema
propisima ureduje Statutom.

Clanak 2.

RjeSenjem Ministarstva kulture od 22. lipnja 2002. godine.
(Klasa: UP/T 612-04/2-01-07, Ur.broj: 532-03-3/4-02-03) dana je suglasnost na Odluku
Gradskog vije¢a o osnivanju Gradske knjiznice.
Sjediste Gradske knjiZnice je u Novalji, Vodovodna 3.

IISTATUS , NAZIV, SJEDISTE , DJELATNOST, PECATI ZNAK KNJIZNICE
Clanak 3.

Knjiznica je samostalna javna ustanova koja obavlja knjizni¢nu djelatnost. Knjiznica
je prema namjeni i sadrzaju knjiznog fonda narodna knjiznica. Ona ima svojstvo pravne
osobe i upisana je u registar Trgovagkog suda u Karloveu,

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada knjiznice donosi Gradsko vijece
Grada Novalje uz prethodnu suglasnost Ministarstva Kulture.

Odluka o statusnim promjenama i prestanku Knjiznice mora sadrzavati odredbe o

T

zastiti i smjestaju knjizniéne grade.
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Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost. posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Gradska knjiznica Novalja, Vodovodna 3.
Naziv KnjiZnice treba biti istaknut na plo¢i Gradske Knjiznice.

Clanak 5.

O promjeni naziva i sjedista KnjiZnice odluuje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca
Knjiznice.

Clanak 6.

Djelatnost KnjiZznice obuhvaéa osobito:

- nabava knjizni¢ne grade,

- strucna obrada, Cuvanje i zagtita knjizni¢ne grade. te provodenje mjera zastite
knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro,

- izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala .

- sudjelovanje u izradi skupih kataloga i baza podataka.

omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema

njihovim potrebama i zahtjevima,

- osiguranje kori$tenja i posudbe knjiZni¢ne grade te protok informacija.

- poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koriStenje knjizne grade .
informacijskih pomagala i izvora, te

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima.

Clanak 7.

U obavljanju svoje djelatnosti knjiznica suraduje i povezuje s drugim knjiznicama
radi izgradnje mreZe javnih knjiZnica i radi djelotvornijeg sudjelovanja u mjesnim .
nacionalnim i medunarodnim knjiZzniénim sustavima.



Clanak 8.

Klju¢ne zadaée Knjiznice vezane su uz obavje$éivanje , opismenjivanje . obrazovanje 1
kulturu obuhvacaju osobito:

stvaranje i jacanje Citalackih navika u djece od rane dobi,

- poticanje maste i kreativnost djece mladih ljudi,

- podupiranje osobnog doZivotnog obrazovanja za koje se pojedinac odlugi kao i
formalnog na svim razinama,

- stvaranje mogucnosti za osobni kreativni razvoj te promicanje svijesti o kulturnom
naslijedu na svim razinama, uvazavanje umjetnosti . znanstvenih postignuda i
inovacija,

- razvijanje dijaloga medu kulturama i zastupanje kulturnih razliitosti,

- osiguranje pristupa gradana svim vrstama obavijesti o zajednici,

- pruzanje primjerenih informacija obavijesnim sluzbama mjesnih trgovackih
druStava, udruga , interesnih skupina

- olakSavanje razvitka obavijesnih vjestina i ra¢unalne pismenosti,

- podupiranje i sudjelovanje u programima razvijanja pismenosti namijenjenih svim
dobnim skupinama i iniciranje takvih programa kad je to potrebno

- razvoj 1 unapredivanje elektroni¢kog raspolaganja informacijama ( Internet)

Clanak 9.

Knjiznica mora imati pecat polukruznog oblika, promjera 30 mm.
Na gornjem dijelu kruZnice pide Gradska KnjiZnica, u donjem dijelu Novalja.
Ra¢unovodstvo koristi pecat promjera 18 mm istog oblika s identi¢nim tekstom.
Ravnatelj odluéuje o broju pecata.

III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE , UPRAVLJANJE I UNUTARNJE
USTROJSTVO KNJIZNICE

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 10.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ne mozZe bez suglasnosti osnivaéa zaklju¢ivati pravne poslove kojima stjece
opterecenje ili otudenje nekretnine i drugu imovinu KnjiZnice &ija je vrijednost veéa od
10.000 kn.

Ravnatelj ne mozZe bez posebne ovlasti gradskog vijeéa Novalje nastupati kao druga
ugovorna strana 1 s knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime na svoj na¢in, u svoje ime i za
racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 11.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za

zastupanje Knjiznice u pravnom prometu.
Punomoc¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.



Clanak 12.

Knjiznicom upravlja Vijece.

Upravno vijeée ima tri ¢lana od kojih dva imenuju Gradsko vijeée, a jednog iz svojih
redova biraju stru¢ni djelatnici knjiZnice.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Setiri godine.

Donosenje odluke i na¢in rada Upravnog vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

Knjiznicom za vrijeme dok ima do pet zaposlenih upravlja ravnatelj sukladno ¢lanku
23. stavak 2. Zakona o knjiZznicama.

Clanak 13.
Upravno vijece

- naprijedlog ravnatelja donosi program rada i razvitka knjiZnice i nadzire njithovo
izvrsenje,

- odlucuje o financijskom planu i zakljuénom obra¢unu

- donosi statut, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca op¢ine Novalja

- na prijedlog ravnatelja donosi opée akte,

- utvrduje nacin i uvjete koriStenja knjizni¢ne grade.

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice.

- raspisuje natjecaj i predlaze osnivadu izbor ravnatelja.

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti, dopunu.

- obavlja druge poslove odredenim zakonom i ovim statutom

Clanak 14.

RAVNATELJ

- zastupai predstavlja KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti.

- odgovara za zakonitost rada Knjiznice,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada KnjiZnice i mjere za njihovo provodenje.

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan i zaklju¢ni obra¢un.

- podnosi izvjeS¢e o poslovanju KnjiZnice i ostvarivanju programa.

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom djelatnika.

- daje nalog i upute za rad,

- predlaze opce akte, t

- odlu¢uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati

- razmatra prijedlog sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja,

- odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom. statutom i opéim aktima
Knjiznice.

Ravnatelj je samostalan u svome radu, a odgovoran je Upravnom vije¢u i osnivacu.



Clanak 15.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjesuje Gradsko vije¢e Novalja , na prijedlog
Upravnog vijeca Knjiznice.

Clanak 16.

Za ravnatelja KnjiZnice mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:
- zavrSen studij knjiZniarstva, odnosno zavrien drugi visokoskolski studij uz
dopunski studij knjiZni¢arstva,
- poloZen stru¢ni ispit za diplomiranog knjiZni¢ara,
- struCne, radne i organizacijske sposobnosti na temelju kojih se moze oc¢ekivati da
¢e uspjesSno voditi Knjiznicu,
- najmanje trogodiSnje radno iskustvo
Ravnatelj knjiZnice imenuje se na &etiri godine i moze biti ponovo imenovan.
U slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan. imenovat ¢e
se vrsitelj duznosti ravnatelja do imenovanja novog ravnatelja.

Clanak 17.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje i vodi Upravno vijeée, najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata na koji je ravnatelj imenovan.

Javni natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat. vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce se
prijavljeni kandidati obavijestiti o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraé¢i od osam dana. od
dana objave javnog natje¢aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moZe biti duzi od ¢etrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 18.

Upravno vijece duzno je u roku odredenom u natjecaju, obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 19.

U slucaju kada se na raspisani javni natje¢aj nitko ne prijavi, odnosno nitko od
prijavljenih kandidata ne bude imenovan, imenovat ée se vrsite]j duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duznosti obavljat ¢e poslove ravnatelja do kona¢nog Imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godinu dana.



Clanak 20.

Ravnatelj moze biti razrijesen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan :
- na osobni zahtjev
- uslucajevima utvrdenim zakonom.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, imenovat
Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja do imenovanja novog ravnatelja.

IV PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE
Clanak 21.

Program rada knjiznice, godisnji i viSegodisnji. predlaze ravnatelj a donosi ga
Upravno vijece.

Program rada obuhvaca plan poslova KnjiZnice. program zaposljavanja, plan prihoda i
rashoda, plan raspodjele plaéa, plan investicije i sl.

Godisnji i viSegodidnji program rada knjiZnice dostavlja se na razmatranje i usvajanje
osnivacu.

Clanak 22.

Ako se analizom izvr$enja plana razvitka odnosno programa rada .utvrdi da se ne
mogu analizirati, Upravno vijeée donosi odluku o iIzmjenama plana i programa. te o rebalansu

financijskog plana.
Izmjena plana i programa rada dostavlja se osniva¢u na suglasnost.

V SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE,. NJIHOVO RASPOREDIVANJE , IMOVINA
KNJIZICE I ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 23.
Sredstva za rad KnjiZnice su stvari, prava i novac.

Sredstvima KnjiZnice upravlja se na naéin propisan Zakonom. propisima donesenim
na temelju Zakona i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 24.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad knjiznice utvrduje se zakonom. opéim aktima i
ugovorima.



Clanak 25.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Gradska knjiZnica Novélja 1z gradskog

ProraCuna.
Za posebne programe Knjiznica osigurava sredstva:

- iz proracuna Zupanije,

- iz proracuna dugih op¢ina, gradova i Zupanije na podrugju kojih se takav program
ostvaruje,

- 1z proracuna pojedinih ministarstava,

- iz vlastitih prihoda, ¢lanarina, zakasnina i naknada za pruZene posebne knjizni¢ne
usluge,

- od drugih fizi¢kih i pravnih osoba,

- donacijama , sponzorstvima, od zaklada i na druge nacine sukladne zakonu.

Sredstva za obavljanje posebnih zadaca u sklopu hrvatskog knjizni¢arskog sustava
Knjiznica osigurava iz drzavnog prora¢una putem Ministarstva kulture.

Clanak 26.

Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Grad Novalja, kao osniva¢ knjiznice, solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine
obveze.

Clanak 27.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit. ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti Knjiznice u skladu sa zakonskim
aktima.

Odluku o rasporedivanu dobiti KnjiZnice donosi Upravno vijeée. ukoliko
Gradsko vije¢e Novalja ne iskoristi ovlasti iz ¢lanka 57. stavak 3. zakona o
ustanovama (" Narodne novine" broj 76/93 i 29/97.)

Clanak 28.

Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se sukladno zakonu i drugim
propisima donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvaca financijsko planiranje, ostvarivanje
prihoda, izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju, o sredstvima KnjiZnice te periodicki 1 zakljuéni obradun.



Clanak 29.

Knjiznica posluje preko Ziro- racuna.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene djelatnosti Knjiznice utvrdene
zakonom 1 drugim aktima donesenim temeljem zakona i programa rada Knjiznice.

Sredstva iz proracuna mogu se koristiti samo za namjenu za koju su dobivena.

Clanak 30.

KnjiZnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnos:.
Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku za
¢itavu godinu, donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca
poslovanja knjiznice.
Odluku o financijskom planu i privremenim financijskom planu donosi
Upravno vijece.
u Knjiznici se obvezno donose :
program rada,
- financijski plan,
zakljuéni plan,
- zaklju¢ni obracun.
Programom rada predvidaju se aktivnosti koje ¢e se u Knjiznici izvr$iti u okviru
njezine djelatnosti u okviru njezine djelatnosti u toku kalendarske godine.
Temeljem godiSnjeg programa rada izraduje se godisnji financijski plan.
Program rada i financijski plan donosi Upravno vijeée.

Clanak 31.

Ravnatelj Knjiznice je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice.

Clanak 32.

Knjiznica istekom kalendarske godine podnosi zaklju¢ni racun.
temeljem zakljucnog racuna ravnatelj podnosi izvje$ée o poslovanju Knjiznice
Upravnom vijecu i osnivacu.

Clanak 33.

Knjiznica je duzna poticati sponzorstvo u svrhu poboljSanja svojih usluga, te uredno
voditi evidenciju vlastitih prihoda.

Clanak 34.

Knjiznica moze stvari koje €ini osnovna sredstva dati u zakup, o cemu odlucuje
Upravno vijece uz suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Novalje.



Clanak 35.

Struéni nadzor nad radom knjiznice obavlja Mati¢na sluzba za javne i Skolske
knjiznice i &itaonice Licko- senjske Zupanije pri samostalnoj Gradskoj knjiznici
Novalja.

Clanak 36.

Nadzor nad zakonito$éu akata rada obavlja Ured za prosvjetu. kulturu. informiranje .
$port 1 tehni¢ku kulturu Li¢ko- senjske Zupanije na nac¢in propisan zakonom.

VII IZVIESCE O STRUCNOM RADU I POSLOVANJU KNJIZNICE

v

Clanak 37.

Godisnje izvjedée o struénom radu i poslovanju Knjiznice podnosi Upravnom vijecu
ravnatelj.

Ako ravnatelj tijekom godine ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih
odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja knjiznice, duzan je izvijestiti Upravno
vijece.

Clanak 38.

Ravnatelj KnjiZnice je duZan podnijeti odgovarajuce izvjesce gradske Knjiznice
Novalja, Mati¢noj sluzbi za javne i Skolske knjiznice i ¢itaonice zupanije. Ministarstvu

ce N o

kulture i Hrvatskom Knjizniénom vijecu, kada oni to zatraze.

VIII PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KNJIZNICE

Clanak 39.

Clanom knjiZnice moze postati svaki ili povremeni stanovnik Grada Novalje.

Prava i duznosti ¢lanova KnjiZnice, te nacin i uvjeti rada Knjiznice detaljnije se
ureduju Pravilnikom o pruZanju usluga i koriStenju knjiZne grade koji na prijedlog ravnatelja
donosi Upravno vijece.



IX JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 40.

Rad Knjiznice je javan.

Objavljivanjem Statuta i opéih akata Knjiznice na oglasnoj plo¢i kao i davanjem
informacija sredstvima javnog prioptavanja upoznaje se javnost s obavljanjem djelatnosti i
radom Knjiznice.

Knjiznica je duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan
nadin obavjestavati o uvjetima i na¢inu davanja usluga.

Clanak 41.

Knjiznica je duZna u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u dokumentaciju.

Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom odredena kako sluzbena . poslovna tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizickih osoba .

Informacije i podatke moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Kada Knjiznica odrzava knjiZevne susrete, tribine. priredbe. predavanja i druge
skupove za koje je javnost zainteresirana . duna je sredstva javnog priopéavanja obavijestiti
0 tome 1 omoguditi im nazo¢nost.

X OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 42.
Op¢i akti Knjiznice su:
- Statut,
- pravilnici,
- odluke.

Ovim aktima se na opéi na¢in odnosi u Knjiznici.

Clanak 43.

Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Novalja.



Clanak 44.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi opée akte Knjiznice , i to:

- Pravilnik o unutarnjem ustroju,

Pravilnik o financijskom ra¢unovodstvu.

- pravilnik o registraturnoj gradi,

druge opée akte sukladno vazeéim zakonskim propisima.

Clanak 45.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po postupku kao i sami akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osam dana od dana njihove objave na oglasnoj plo¢i
Knjiznice.

Statut i drugi opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 46.
Knjiznica je duzna Statut i druge opce akte kojima se ureduje njen rad na pogodan
na¢in uciniti dostupan javnosti.

XI SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 47.

Sindikalno organiziranje je slobodno.

KnjiZnica je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika . staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti. te omoguciti
uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.



XII POSLOVNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom u Knjiznici smatraj se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenoj osobi $tetilo radu Knjiznice, odnosno interesima i ugledu
zaposlenih.

Poslovnom tajnomu KnjiZnici smatraju se :

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

- podaci koje nadlezno tijelo a povjerljive priop¢i Knjiznici,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnickih osiguranja fonda, objekta i imovne Knjiznice,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima KnjiZnice. njezina osnivaca te drzavnih tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.
drugim ovlastenim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

XIII ZASTITA I UNAPREPIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 49.

Djelatnici i nadleZna tijela Knjiznice duzni su organizirati obavljanje njenog rada tako
da se osigura zastita naradu te su duzni provoditi potrebne mjere zaStite zivotnog okolisa
koje su detaljnije uredene Pravilnikom o zastiti na radu i Pravilnikom o zastiti od pozara.

Clanak 50.

Knjiznica je duzna obavljati svoju djelatnost na nacin kojim se omogucuje ¢uvanje.
zastita i unapredivanje Zivotnog okolisa. odnosno na nacin da se sprjecavaju uzroci 1
otklanjaju posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposleni u knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa ¢ini se teza povreda radne obveze.

Clanak 51.

Ovaj Statut , nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Novalje. stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i KnjiZnice.



Klasa: 022-05/01-01/13
Ur.broj: 2125/06-01-01-1

U Novalji. 07. srpnja 2001.

Ravnatelj Gradske
KnjiZnice Novalja:

Jasminka Majsec Denona
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